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BILAN DE COMPETENCES
PROGRAMME DETAILLE

Prog-00-Ind00 - Février 2026

Nature de I’action de bilan de compétences

Le bilan de compétences mentionné au 2° de l'article L6313-1 du code du travail rentre dans
la catégorie des actions de formation concourant au développement des compétences.

Les bilans de compétences définis a I'article R.6313-4 du code du travail ont pour objet de
permettre a des travailleurs d’analyser leurs compétences professionnelles et personnelles
ainsi que leurs aptitudes et motivations afin de définir un projet professionnel et, le cas
échéant, un projet de formation.

Conditions de réalisation du bilan de compétences

Le bénéficiaire atteste du caractére volontaire de sa démarche. |l s’engage a fournir toute
information utile a une mise en ceuvre efficace du bilan de compétences. Le bilan de
compétences donne lieu a la rédaction d’'un document de synthése en vue de définir ou de
confirmer un projet professionnel, le cas échéant, un projet de formation. Le prestataire est
tenu d’informer le bénéficiaire des moyens matériels et humains dont il dispose pour la
réalisation du bilan de compétences. Il s’engage a lui proposer une prestation conforme aux
dispositions des articles R.6313-4 a R.6313.8.

Public concerné : Les actifs en exercice ou en recherche d'emploi
Objectifs d’un bilan de compétences

Le bilan de compétences est une démarche personnelle et active. Il est surtout une
opportunité d’unifier le développement personnel et professionnel. Il donne sens et
cohérence a un projet de vie, renforce la motivation et I'implication.

Il vise a évaluer votre situation professionnelle et les compétences développées tout au long
de votre parcours professionnel. || permet également de révéler tout votre potentiel ainsi que
vos talents, afin de batir un projet professionnel en adéquation avec vos besoins et vos
aspirations.

Véritable accompagnement professionnel personnalisé, le bilan de compétences permet de :
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Développer une meilleure connaissance de soi pour évoluer professionnellement
Reconnaitre ses savoirs, savoirs-faire et savoirs-étre

Clarifier ses attentes et ses besoins

Mettre en avant ses qualités et ses talents lors d’'une recherche d’emploi

Analyser sa personnalité, ses aptitudes et ses motivations pour clarifier son parcours
professionnel

Elaborer un projet professionnel réaliste, motivant et adapté au marché du travail

Le cas échéant, établir un plan d’action en vue d’une formation ou d’'une VAE
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Durée

Le bilan se déroule sur une durée de 14 heures d’accompagnement comprenant des heures
d’entretien, du travail guidé et des tests.

Il est construit en 5 sessions de 2 heures chacune a réaliser sur une période de 3 mois. Le
rythme est défini en fonction des objectifs du bilan et de la problématique du bénéficiaire lors
de I'entretien préalable a la réalisation du bilan.

Il convient de compter un temps de 4h de ftravail individuel, qui peut étre variable en
fonction du bénéficiaire.

Programme et contenu
Le bilan de compétences mentionné au 2° de I'article L6313-1 comprend 3 phases :
1. La phase préliminaire

Analyse de la demande et du besoin du bénéficiaire
Présentation de la méthode et des outils utilisés

Explication des régles de déontologie et de confidentialité
Organisation des différentes étapes et du calendrier prévisionnel
Validation du format le plus adapté a la situation et au besoin
Définition conjointes des modalités de déroulement du bilan
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2. La phase d’investigation

% Séance 1 - Bilan de situation - Analyse du parcours personnel et
professionnel

<,

% Séance 2 - Identification des Savoirs - Savoirs-faire - Expériences -
Compétences, les Aptitudes et Qualités
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Séance 3 - Les talents et la connaissance de ses préférences
comportementales au travail
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Séance 4 - Connaissance de soi, valeurs et motivations
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Séance 5 - Définition du portrait professionnel et projets d’évolution
professionnelle - Réflexions projets et plan d’actions

3. La phase de conclusion

< Appropriation et validation du document de synthése

% Recensement des conditions et des moyens favorisant la réalisation du projet
professionnel

% Planification d’'un entretien de suivi @ 3 mois

Modalités et délais d’accés a la formation

Nous mettons en place systématiquement un rendez-vous informatif avant tout engagement
(rdv préalable). De fait, nous répondons a chaque demande dans les 48h afin de définir ce
rendez-vous rapidement. Cet entretien est informatif, gratuit et sans engagement.

Il est également strictement confidentiel.

Un délai de rétractation de 14 jours a partir du 1er rendez-vous initial pour les bénéficiaires
prenant en charge leur bilan de compétences.

Pour tout annulation pendant le délai de rétractation, merci d’envoyer un mail a notre équipe
administrative : formation@dside-performance.com

Tarif
Notre tarif est de 1600€ net de TVA (Exonéré de tva selon article 261-4-4 B du CGl)

Moyens et Outils pédagogiques

Bureaux d’entretiens assurant la confidentialité des échanges

Entretiens individuels en présentiel et/ou visio-conférence

Entretiens d’exploration et de visualisation

Questionnaire et rapport Clifton Strengths de Gallup (test psychométrique)
Recherche de composantes essentielles au développement professionnel (prises de
conscience - décision - actions)

Enquéte d'image et métiers auprés de I'entourage professionnel et/ou personnel du
bénéficiaire
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% Définition d’'un projet ou d’un plan d’action
« Ressources complémentaires (podcast, articles, vidéos...)

R

Evaluation et suivi

Une évaluation est réalisée a la fin du bilan pour mesurer la satisfaction des bénéficiaires
dans sa globalité ainsi que I'atteinte des objectifs.

A lissue de la prestation, le bénéficiaire recoit une attestation de réalisation du bilan de
compétences et signe l'attestation de remise du document de synthése

Un entretien est réalisé 3 mois aprés la fin du bilan de compétences afin d’évaluer ses
impacts.

Lieu et accessibilité

Les entretiens en présentiel sont réalisés dans nos bureaux a Nantes ou dans un lieu défini
avec le bénéficiaire au plus prés de son lieu de domicile ou travail.

Ceux-ci sont accessibles en visioconférence :

« aux personnes éloignées géographiquement des locaux
% aux personnes a mobilité réduite ou en situation de handicap
% par choix et selon organisation/contrainte personnelle

2

Ce bilan de compétences prend en compte les individualités dans leur ensemble avec leurs
spécificités, y compris les situations de handicaps.

Délai d’acceés : 15 jours apreés inscription
RGPD

Les informations fournies et saisies dans les documents contractuels de formation qui sont
échangés entre nos deux structures, sont utilisées uniquement dans le cadre de notre
relation commerciale.

Par votre retour de documents, vous acceptez l'utilisation de vos informations exclusivement
par D-Side Performance le temps de l'action de formation et de son traitement amont et
aval. Vous pouvez a tout moment exercer vos droits en lien avec la réglementation RGPD,
en nous adressant un mail précisant vos attentes : formation@dside-performance.com
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Déontologie

L'organisme s’engage a respecter les obligations déontologiques fixées par la
réglementation définie ci-dessous :
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Respecter le consentement du bénéficiaire.

Ne pas faire de prosélytisme sur le bilan de compétences lors de I'entretien d’accueil
et de présentation du cabinet.

Etablir un contrat précisant notamment la nature des informations transmises
Respecter le secret professionnel (les personnes chargées de réaliser et de détenir
les bilans de compétences sont soumis aux dispositions de l'art des articles 226-13
et 226-14 du code pénal en ce qui concerne les informations qu’elles détiennent)

La nature et la teneur des investigations menées par le prestataire : les informations
demandées au bénéficiaire doivent présenter un lien direct avec 'objet du bilan de
compétences. Le bénéficiaire est tenu d’y répondre de bonne foi, dés lors que les
questions remplissent les conditions précédemment citées.

Le bénéficiaire est seul destinataire des résultats du document de synthese.
L'intégralité des résultats du bilan de compétences doit étre restituée au bénéficiaire
Le document de synthése est établi par le prestataire sous sa seule responsabilité. Il
doit étre présenté avant sa rédaction finale, au bénéficiaire pour d’éventuelles
modifications.

Détruire I'intégralité des documents a l'issue du Bilan « Les documents élaborés pour
la réalisation d’un bilan de compétences sont aussitét détruits par I'organisme
prestataire, toutefois le document de synthése pourra étre conservé sur demande
écrite du bénéficiaire fondée sur la nécessité d’un suivi de sa situation ; dans cette
hypothése, ils ne pourront étre gardés plus d’'un an (art R. 6313-7 et L. 6313-4 du
code du travail).

Contact référent

e{ formation@dside-performance.com

%, 07.59.71.60.49
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